附件
第14届世界群众体育大会论文摘要提交规则
在撰写和提交论文摘要之前，请仔细阅读下面的“论文摘要提交规则”。

一、提交程序

（一）中国国内作者撰写的论文摘要，均须提交至第14届世界群众体育大会北京组委会设立的专门电子邮箱。邮件地址是：abstract@sportforall2011.org。关于第14届世界群众体育大会的基本情况请参考“第14届世界群众体育大会官方网站”发布的信息。网址是：http://www.sportforall2011.org。

（二）论文的内容必须是以前从未发表过的、原创性的。

（三）论文摘要须按照规则要求完成，并于2011年3月15日前提交。在此日期之后收到的论文将不予采纳。 
（四）入选的论文摘要将收录到《第14届世界群众体育大会论文摘要文集》。该《文集》将在大会上发给所有参会人员。

（五）入选论文摘要的作者必须在接到北京组委会或国际奥委会的通知后及时完成大会注册手续。只有在2011年8月1日之前完成大会注册手续的作者才有资格将其论文摘要收录进《文集》。

（六）每名作者至多可以提交2篇论文摘要，北京组委会和国际奥委会将从中挑选出一篇在大会发表。一名作者同时在其他论文中合作署名的不受此项规定的影响。对于合作论文，大会将只列出第一作者的姓名，不列出其余作者。
二、格式和式样

（一）格式

1、论文摘要须使用微软Office Word软件撰写和编辑，并保存为“.doc”格式的电子文件，不得保存为其他格式。

2、大会不接受纸质的论文摘要，也不接受通过传真、邮寄等方式提交的文章。

3、中文论文摘要的总字数不得超过1000个汉字（翻译成英文后不得超过500-600个英文字符）。论文摘要中可以插入简单图形或图表，前提是该图形或图表可以插入到文档中，且最终文件能够作为电子邮件的附件上传提交。

（二）式样

1、标题

中文摘要要求使用黑体字体，加粗，字号为中文4号，中间对齐，单倍行距。

翻译成英文后，使用Arial字体，全大写字母，加粗，字号为英文10号，左对齐，单倍行距。

2、正文

中文摘要要求使用楷体字体，字号为中文5号，两端对齐，单倍行距。

翻译成英文后，要求使用Arial字体，字号为英文10号，两端对齐，单倍行距。

3、参考文献 

中文摘要的参考文献要求使用楷体字体，斜体，字号为中文小5号，两端对齐，单倍行距。

翻译成英文后，要求使用Arial字体，斜体，字号为英文9号，两端对齐，单倍行距。

4、参考文献标记

正文内的参考文献标记须使用尾标（不得使用页标），并保持在最短（使用缩写或简写，不要引用文章的整个标题）。

引用文本的格式请参考下列范例：

----费纳（Faina）等人(2001)提出的建议；

----费纳（Faina）和乔瓦尼（Giovanni）的建议(2002)；

----费纳（Faina）报导过的式样(1989)。

三、文章结构

（一）段落结构

论文摘要应分为以下段落：
1、政策类、实践总结类和案例研究类文章

第一段：概要。上下文信息，主要关注点，问题，挑战。

第二段：进展。明确说明预期目标/成果，实体参与，责任，预算，时间，监测和评价结构等。

第三段：结论。分析，汲取教训，未来的长期计划或项目。

2、科学研究类文章 

第一段：概要。本项研究或课题的背景，目的和研究范围。

第二段：研究方法。解释数据的采集和处理方法。

第三段：结果。对结果进行总结。

第四段：结论。研究的主要发现及结论。

    （二）其他要求

1、鸣谢内容

鸣谢的内容必须放在论文摘要正文的最后，参考文献之前。

2、张贴展示的论文

以海报形式张贴展示的论文摘要必须能够在2米距离清晰看清，且符合大会的论文规则。每张海报的最大尺寸为90厘米宽、120厘米高。

四、内容要求

论文摘要的最终审定工作由国际奥委会“大会计划委员会”负责。该委员会的成员由国际奥委会指定，包括国际奥委会的代表、国际体育科学技术学会（AISTS）的成员及其他专家。从2011年第14届世界群众体育大会起，这项工作将由国际奥委会负责，委托国际体育科学技术学会（AISTS）协助完成。

中文论文摘要的初审和推荐工作由第14届世界群众体育大会北京组委会负责，委托中国国内的权威部门和专家协助完成。

国际奥委会和北京组委会有权挑选拟在大会发表的论文摘要，有权确定论文在大会上的发表形式，有权拒绝任何论文摘要而不需解释原因，有权将不符合《第14届世界群众体育大会论文摘要提交规则》要求的论文摘要退回作者修改或重写。

大会不接受下列论文摘要：

（一）文章内容与大会主题无关的；

（二）文章内容侵害到第三方的知识产权，或侵害到其他组织及个人的名誉权、人格权等权利的；

（三）文章涉嫌为商业公司进行商业宣传，或含有商业公司的名称、专利、商标的；

（四）涉嫌抄袭的；

（五）含有攻击性、不雅或可能引发争议的内容的。
